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A Nemi Esélyegyenléségi Mutatd (NEM) olyan eszkdz, amelynek segitségével a formalis oktatas
intézményei (6vodak, altalanos és kozépiskolak) atvilagithatok a nemi esélyegyenléség szempontjabol.
A NEM az intézmeény teljes spektrumaban vizsgalja a nemi esélyegyenldség gyakorlati megvalosulasat,
annak érdekében, hogy az intézmény vezetdi és munkatarsai atfogd képet kapjanak arrol, milyen
mértékben mikodik a nemek kozotti egyenldség elvei szerint az adott intézmény.

A NEM-et angol, olasz és magyar egyetemi kutatok, oktatasi szakemberek és gyakorlé pedagogusok
hoztak létre egy eurdpai unidos program keretében. A Mutato alapjan végzett vizsgalat szamszer(
eredményhez vezet, igy intézmények 0sszehasonlitasara is alkalmas lehet, de elsésorban abban kivan
segitséget nyljtani az intézmények dontéshozoinak, neveldinek, oktatoinak és mas szakemberek
(példaul iskolapszichologus, iskolai szocialis munkas), hogy azonosithassak azokat a teriileteket,
ahol az intézmény eldre kivan és realisan eldre is tud [épni a nemi esélyegyenldség hatékonyabb
érvényesiilése érdekében.

A NEM felvétele 2-3 alkalmas, néhany oras talalkozo keretében zajlik, ahol az intézmény vezetdse-
gének illetve tantestiletének képviseldi, valamint az Anthropolis Egyesiilet egy szakértdje vesz részt,
idealis esetben a tanév elején. A felvétel résztvevdi egyltt beszélik at a NEM kérdéseit, amelyek kozép-
iskolak esetén 3 szinten (Intézmény - Pedagogusok — Tanulok), altalanos iskolak és ovodak esetén
pedig 2 szinten (Intézmény - Pedagdgusok) jarjak koril az intézmény oktatasi-nevelési gyakorlatat.
A felvételt kovetden az Anthropolis munkatarsai kiértékelik az eredményeket, ajanlasokat tesznek az
intézmény vezetdségének, és igény szerint segitenek egy cselekvési terv kidolgozasaban. A cselek-
vési terv végrehajtasa utan (pl. a tanév végén) a résztvevok Gjraértékelik a NEM-et. Ezt kovetden az
Egyesiilet munkatarsai Bronz, Eziist vagy Arany fokozattal dijazzak az intézmény nemi esélyegyenldség
terén tett eréfeszitéseit.

ANEM alkalmazasa révén az oktatasi intézmény nemcsak atfogo képet kap a nemi esélyegyenldség terén
végzett tevékenységérol, hanem hatékony eszkozt is arra, hogy felléphessen a nemi sztereotipiakkal és
eléitéletekkel szemben, tobbek kozott annak érdekében, hogy a tanulok tantargy- és palyavalasztasat
valos teljesitményik, érdeklodési korlk hatarozza meg a nemik helyett, és visszaszoruljon a nemi
alapl erészak és diszkriminacio az intézmény barmely tanulojaval vagy dolgozojaval szemben.

A nemi esélyegyenléség érvényesitésének egyik lehetséges (tja, ha a kapcsolodo értékek, célok és
feladatok rogzitésre kerlilnek a pedagogiai programban. Az intézmény pedagogiai programja fontos
dokumentum, mivel az 6vodaban és iskolaban folyd nevel6-oktatd munka pedagogiai értékeinek



NEMI ESELYEGYENLOSEGI MUTATO

meghatarozasa ebben kerlil leirasra. A pedagogiai programot az intézmeény neveldtestiilete dolgozza ki,
fogadja el, de a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. A pedagogiai programok prioritasai kozott
szerepelnek az esélyegyenldséget szolgalo intézkedések. A nemek kozti esélyegyenldség elérését célzo
Cselekvési Terv a pedagogiai programban lehet 6nallo alprogram, illetve lehet az Esélyegyenldségi
Terv része. Ez egy egységes stratégia, amely a nevelés-oktatas minden tertletére kiterjed. Egy masik
lehetéseg, hogy az intézmény az Ev Témajava teszi a nemek kozti esélyegyenldséget, és nevelési-
oktatasi tevékenységeket, projekteket tervez a tanarok és tanulok szamara.

A tanulok és tanulas szintjét vizsgaljuk a kozépiskolai NEM-ben, de az 6vodak és altalanos iskolak
szamara készilt NEM-ben nem. Ennek oka, hogy mig a kozépiskolas kori fiatalok mar kellé onallosaggal,
kritikai szemlélettel, reflexios és kezdeményezdkészséggel rendelkeznek ahhoz, hogy az 6 szintjiikon
is mérhetd eredmények sziilessenek, a fiatalabb tanulok még nagyon a pedagogusaikra és sziileikre
vannak utalva, ezért az 6 nemi esélyegyenldségre valo érzékenységiiket feltérképezd szempontok
meghatarozasanal arra jutottunk, hogy ezekkel a szempontokkal valojaban a tanarokat, illetve a sziil6ket
értékelnénk, nem a tanulokat. Igy kihagytuk ezt a szintet, de a pedagogusok szintjén megjelennek azok
a szempontok, amelyek megjelenitik a vezetés és a pedagogusok aktivitasanak a gyerekekre gyakorolt
hatasat is.

Fontos eleme a nemek kozti esélyegyenldséggel kapcsolatos munkanak a vezetdség és a pedagogusok
folyamatos onreflexioja. Szandékaink szerint ezt segitik a NEM kérdései. Ugyan a téma Magyarorszagon
még kevéshé foglalkoztatja az oktatasi szerepldket, illetve nincs kelléképpen elismerve a téma
jelentésége, de azért hozzaférhetdek nemzetkozi jogyakorlatok és hazai képzési anyagok, tréningek
a teriileten. Ezek sokat segithetnek a nemek kozti esélyegyenléség szemléletmodjanak iskolai
elsajatitasaban, és pedagogiai és intézményvezetési otleteket adhatnak az intézmények egyenlébbé
tételéhez a lanyok és filk, illetve a né és féerfi pedagogusok és iskolai szakemberek szamara.
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INTEZMENY ES VEZETES SZINTJE

BELEP® SZINT

AZ ELSO LEPESEK:
BRONZ FOKOZAT

A MEGLEVO
GYAKORLAT
FEJLESZTESE:

EZUST FOKOZAT

OVODAK ES ALTALANOS ISKOLAK SZAMARA

MINDENNAPI
GYAKORLAT:

ARANY FOKOZAT

Az intézmény-
vezetés
érzékeny-

sége a nemi
esélyegyenloség
megvalosula-
sara az iskolan/
ovodan beliil

Van az intézmény
vezetésében
legalabb egy
személy, aki
aktiv érdeklé-
dést mutat

a tarsadalmi
nemek témajanak
a NEM-ben
megnevezett
intézményi
vetiiletei irant
(pl. nemi
esélyegyenldség,
diszkriminacio,
esélyegyenléség
a palyaorien-
tacioban és
szakkor-valasz-
tasban, nemi
alapi intézmeényi
erészak).

Van az intézmény
vezetésében
legalabb egy
személy, aki
kezdeményez,
és/vagy tamogat
a tarsadalmi
nemek témajanak
a NEM-ben
megnevezett
intézményi
vetlileteihez
kapcsolodo
kezdeményezé-
seket.

Ahol ez relevans,
az intézmény
vezetésébdl
legalabb

egy szemely
megvizsgalja

a vezet6-kiva-
lasztas alapelveit,
az eljarasokat

és a meglévo
szokasjogot a
nemek kozotti
esélyegyenlGség
érvényesiilése
szempontjabol.

Az intézmény
vezetése
egységesen
tamogatja a
nemi esélyegyen-
l6ség gyakorlati
megvalosula-
sara vonatkozo
kezdemé-
nyezéseket,
gyakorlatokat az
intézmeényben.

A vezetGség
munkacsoportot
hoz létre és
cselekvesi tervet
dolgoz ki a nemi
esélyegyen-
l6ség gyakorlati
megvalositasara.

Az intézmény
vezetése
tamogatja

a pedagogusok
tovabbképzését
a nemi
esélyegyen-
l6ség témajaban
(a NEM-ben
megnevezett
teriileteken).

Az intézmény
miikodési
dokumentuma-
inak (pl. SZMSZ,
hazirend, vezetoi
palyazatok,
esélyegyenloségi
terv) atvilagitasa,
felterképezése a
NEM alapjan

Az intézmény
vezetése nyitott
arra, hogy

kiils6 szakértok
megkeressék az
intézmeényt és
fellilvizsgalatot
kezdeményez-
zenek a témaban.

Az intézmény
vezetése eseti
fellilvizsgalatot
kezdeményez a
témaban kiilsé
szakért6k
bevonasaval.

Az intézmény
vezetése az eseti
fellilvizsgalat
eredményei
alapjan
akciotervet
dolgoz ki a nemi
esélyegyenldség
fejlesztésére az
intézményben
vagy delegalja

a feladatot.

Az intézmény

a NEM alapjan
rendszeresen
(3-5 évente)
fellilvizsgalja a
nemi esélyegyen-
l6ség fejlodését,
a dokumen-
tumokat és
eljarasokat
modositja, és

a honlapjan
kozzéteszi az
eredményeket.
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- Atarsadalmi

i nemek fogalom-
kore és a hozza

i kapcsolodo

. jelenségek

| megjelenése a
nevelési—oktatasi
és pedagogiai
programban

- A tarsadalmi

i nemek fogalom-
kore és a hozza
i kapcsolodo

- jelenségek

i (nemek kozotti
egyenloség,
diszkrimi-
nacio sth.)

| integraltsaga a
- tantargyakban/
i foglalko-

| zasokban/
kezdeménye-
zésekben/
projektekben a
helyi tantervben

- Az intézményi
| kozosségi terek
kialakitasa

és hasznalata

. (osztaly- és

| folyosoi

i dekoraciok,
szegregaltan
hasznalt terek
stb.)

Az intézmeény
nevelési-oktatasi
és pedagogiai
programjaban az
esélyegyenlGség
valamilyen
formaban
megjelenik, de
nem specifi-
kusan a nemekre
vonatkozoan.

Van olyan

tantargy/

foglalkozas/
kezdeményezés/
projekt, amiben
az esélyegyen-
6ség megjelenik,
de nem specifi-
kusan a nemekre
vonatkozoan.

i Nincs olyan

| tér, amelynek

| hasznalata/
dekoracioja
kifejezetten
sért6 a nemek
szempontjabol.

Az intézmeény
nevelési-oktatasi
és pedagogiai
programjaban

a nemek kozti
esélyegyen-
l6ség témai
megjelennek, és
ehhez kapcso-
lodoan néhany
programban

megjelennek ezek |

a szempontok
(pl. palyaorien-

~ taciés napon,

egészségnapon,
projektnapokon,
innepeken).

Van olyan

tantargy/
- foglalkozas/

kezdeményezés/
projekt, amiben

tudatosan, de

nem egységesen
vannak
megjelenitve

a nemek kozti
esélyegyenldség
szempontjai.

Az intézmeény
vezetése érzékeli
a nemek
szempontjabol
nem semleges
vagy egyenldtlen

térhasznalattal

kapcsolatos
problémakat

és keresi a
lehetdségeket a
valtoztatasra.

Az intézmeény
nevelési-oktatasi
és pedagogiai
programjaban
atfogoan
megjelenik a
nemek kozti
esélyegyenléség
szempontja

(a pedagogai
alapelvekben, a
nevelési-oktatasi
célokban és

feladatokban,

az intézmény
pedagogia
értékrendjében).

Tobb

tantargyban/
- foglalkozasban/

kezdemeé-
nyezésbhen/
projektben

tudatosan vannak

megjelenitve

a nemek kozti
esélyegyenldség
szempontjai.

Az intézmeény
vezetése (és
munkak0zos-
sége) tudatosan

- torekszik arra,

hogy a terek
hasznalata/
dekoracioja
legyen a nemek
szempontjabol
semleges és
egyenld.

Az intézmeény
nevelési—-oktatasi
és pedagogiai
programjaban
kovetkezetesen
és atfogoan
szerepelnek

a tarsadalmi
nemek mint téma
és szempont, és
a pedagogusok
és munkacso-
portok szintjén
is megjelenik

a téma és
szempont.

A tarsadalmi
nemek fogalom-
kore és a hozza
kapcsolodo

jelenségek

integraltan
jelennek meg
az intézmény

tantargyaiban/
- foglalkozasaiban/

kezdeményezése-
iben/ projektjeiben.

A nemek kozti

esélyegyenldség
szempontjainak
a vezetOség

pl. 6ralato-
gatasokkal,

a tanmenet
ellendrzésével,
vezetdségi
bemutato orakkal
segiti eld.

i Van intézményi

valasz arra az
esetre, amikor
séril a nemi
esélyegyenléség
a kozossegi

terekben /

van olyan tér
vagy dekoracio,
ami felhivja

a figyelmet a
kérdeésre.
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Nemi
sztereotipiak
megjelenése az
intézményben

- hasznalatos

| gondozasi,

| nevelési-oktatasi
eszkozokben
(jelek, tornaruha,

i linneplo,

- fogmosopoharak,

. torolkozok,

| névtablak stb.)

Az intézmeény
vezetése érzékeli
a nemek
szempontjabol
nem semleges
vagy egyenldtlen
eszkozhaszna-
lattal kapcsolatos
problémakat.

Az intézmeény
vezetése keresi a
lehetGségeket a
valtoztatasra.

Az intézmeény
vezetése (és
munkak0zos-
sége) tudatosan

- torekszik arra,

| hogy az eszkozok
ne erdsitsék a
nemi sztereotipi-
akat.

Megjelennik

a pedagogiai
programban,
hogy az eszkozok
ne tiikrozzenek/
erdsitsék a nemi
sztereotipiakat.

- A tankényvek,

\ forrasok,

| segédanyagok
(mesekonyvek,
kézikonyvek,
dalok, mondékak,
készségfejleszto

i kiadvanyok,

- foglalkoztatok

i sth.) kritikus
hasznalata;

- atananyag-

i valasztas

| szempontjainak
szabalyozasa
a pedagogiai
programban

tanitasi-tanulasi

Az intézmény
vezetésébdl
legalabb

egy szemely

tudataban van

a kérdeés

folyamatban valo
fontossaganak.

Az intézmény

vezetéseébol
legalabb egy
személy oOtleteket
és jogyakorla-

tokat gyljt az

intézményben
hasznalt

- tankényvek,

i forrasok és

segédanyagok
nemi szempontd
értékeléséhez,
és a témara
érzékeny
kiegészito

. tananyagokat

gyljt.

- Az intézmény

| vezetése

. tamogatja a

i pedagogusok

i nemek szempont-

i jabol inkluziv

- tankdnyv-,

{ forras- és

| segédanyag-va-

| lasztasat (olyan

- tankényvekét,

i forrasokét,

. segédanyagokét,
amelyek kiegyen-
sllyozottan
szerepeltetik
és abrazoljak
a nemeket).

PL. konyvtar
bdvitése, tanari
példanyok
rendelése.

A pedagogiai

program része,
hogy a nemek
esélyegyen-
l6ségére |
érzékenyenvannak |
szabalyozva a ‘

| tankonyvek,
i forrasok és

segédanyagok
kivalasztasanak
szempontjai.

- Az intézmény

| fogékonysaga a

| nemi esélyegyen-
loséggel
kapcsolatos
csaladi (szmk/
sziiloi tanacs)
kezdeményezé-
sekre

Sziil6i kezdemé-
nyezésre az
intézmeény
foglalkozik az
esélyegyenldség

témajaval.

Az intézmeény
nyitott az szmk
esélyegyen-
l6séggel
kapcsolatos
kezdeményezé-
seire.

Az intézmeény
vezetése keres
intézmeényen
beliil vagy kiviil
olyan pedagogust
vagy szakembert,
akihez a sziilék

fordulhatnak a
i témaval kapcso-

latban.

Sziil6i kezdemé-
nyezésre a sziilok
és a vezetés
egylittesen

| szerveznek a

| témara érzékeny

| programokat a
gyerekeknek.

A pedagogiai

program része,
hogy egyiittmu-
kodik a sziil6kkel
a nemek kozti
esélyegyen-
loséggel
kapcsolatos
munkaban.
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A csalad

bevonasa az
iskolai szinte-
reken (csaladi
napok, évnyito,
évzaro stb.) a
nemek kozti
esélyegyen-
l6séggel
kapcsolatban

~ Azintézmény
- tamogatja az

extrakurriku-
laris (tanoran/

foglalkozason

kiviili) tevékeny-
ségekben a
nemek kozti
esélyegyenloség
szempontjainak
megjelenését

NEMI ESELYEGYENLOSEGI MUTATO

Az esélyegyen-
[6ség valamilyen

teriilete

megjelenik a
csaladdal valo
kapcsolattartas
intézményes
szintjén (pl.
mozgaskorlato-
zottak szamara
megkdzelithetd
helyen van az
esemény).

Az intézmény
vezetésébdl
legalabb egy
személy feliilvizs-
galja a mar
mikédé tandran/
foglalkozason
kiviili (évfolyam-
vagy intézmeényi
szintl) progra-
mokat az
esélyegyenldség
szempontjabol,
és feltérképezi

az esélyegyen-
l6séget biztosito

 tovabbi lehets-

ségeket (pl.
edz6k meghivasa

testnevelés

orara, gyerekek
batoritasa nemi
szempontbol
nem tipikus
edzésekre

.~ jarasra, szakko-

rokon a nemek
aranyanak
kiegyenlitésére

 torekvés).

A nemi
esélyegyen-
l6ség explicite
megjelenik a
csaladdal valo
kapcsolattartas
intézményes
szintjén.

(pl. tematikus
napokon, ahol
sziilok is részt
vesznek)

Az intézmény
vezetésébdl
legalabb egy
személy feliilvizs-
galja a mar
mikoédé tanéran/

foglalkozason

kiviili (évfolyam-
vagy intézmeényi
szinti) progra-
mokat a nemi
esélyegyenldség
szempontjabal,
és feltérképezi

a tovabbi, nemi
szempontbol
kiegyensilyozott
lehetGségeket.

Van olyan

intézményi vagy
évfolyamszint(
csaladi nap/
rendezvény, ahol

i tematizalva van

a tarsadalmi
nemek fogalom-
kore és a hozza
kapcsolodo

. jelenségek, illetve

erre érzékenyen
rendezik meg a
csaladi rendez-
vényeket. (pl.
sziil6k napja
anyak napja
helyett)

Az intézmény

vezetése ajanla-
sokat tesz annak
érdekében, hogy
az intézmény

a tarsadalmi
nemek
szempontjabol
kiegyensuilyozott

tanoran/foglal-

kozason kiviili
programokat
valositson meg,
és csak a nemi
esélyegyenléség
szempontjabol
kiegyensilyozott
programokat

. tamogatja.

A pedagogiai
programba
vannak foglalva
a csaladdal
valo kapcsolat-

tartas formai

és tartalma,
a nemek
esélyegyen-
l6ségének
szempontjai

figyelembevéte-

lével is.

Minden tandran/

foglalkozason

kiviili intézményi

tevékenység
- figyelembe

veszi a nemek
egyenléségének
szempont-

jait. Ezeket a
- tevékenységeket

rendszeresen

 felillvizsgaljak.
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Az intézmeény
érzékeny-

sége a rejtett
tantervben és
nyelvhaszna-
latban megjelené
nemi sztereo-
tipiakra és
megkiilonbozte-
tésre

Legalabb egy
vezetOségi tag
nyitott a rejtett
tantervben és

a nyelvhasz-
nalatban
megjelend (nemi)
sztereotipiak és
megkilonboz-
tetés témajara
és/vagy tisztaban
van ezek
kovetkezménye-
ivel.

A vezetGség
tematizalja a
rejtett tantervvel
és a nyelvhaszna-
lattal kapcsolatos
nemi kérdéseket
a tantestiileti
megbeszéléseken/
értekezleteken.

A vezetGség
kezdeménye-
zésére szobeli
megalla-
podas, illetve
torekvés van a
pedagogusok
kozott a nemi
sztereotipiak és
megkiilonboz-
tetés keriilésére
a rejtett
tantervben és
nyelvhaszna-
latban.

A pedagogiai
program tisztazza
és az intézmeny
kisérletet tesz a
rejtett tanterv és
a nyelvhasznalat
megvaltozta-
tasat segit6
gyakorlatok

és stratégiak
kifejlesztésére,
pl. tamogatja

a pedagogusok
tovabbképzését a
témaban.

Az intézmény
érzékenyseége

a gyerekek
teljesitményében
megjelendé nemi
kiilonbségekre

Az intézmeény
vezetésébdl
legalabb egy
személy megvizs-
galja a gyerekek
teljesitményében
mutatkozo
esetleges nemi
kilonbségeket az
intézményben (pl.
versenyeredmeé-
nyek tantargyak
szerint, tantargyi

Az intézmeény
vezetésébdl
legalabb egy
személy formalis
keretben
megosztja a
kollégaival a
gyerekek teljesit-
ményében
mutatkozo nemi
kiilonbségekrol
szerzett tapaszta-
latait, ismereteit

Az intézmeény
vezetése
torekszik a
gyerekek teljesit-
ményében
mutatkozo nemi
kiilonbségek
kiegyensu-
lyozasara, pl.
tamogatja olyan
foglalkozasok
megszervezését,
ahol a pedago-

A tantestiiletnek
van mikodé
jogyakorlata

a tarsadalmi
nemek kozti
egyenldtlenségek
kiegyensilyoza-
sara a tanulasi
teljesitmények
teriiletén.

eredmények, vagy delegalja a gusok szakér-
tehetségkutatas feladatot. toket/nonprofit
nemi megoszlas szervezeteket
szerint) vagy hivnak meg, hogy
delegalja a beszéljenek a
feladatot. nemi sztereoti-

piakon alapulo

teljesitménybeli

kiilonbségekrol.

-CgO- 0, Fonumron
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NEMI ESELYEGYENLOSEGI MUTATO

- Az intézmény

| tudatosan

| megjele-
niti a nemek
esélyegyenlosége
szempontjat a
kiilso kommuni-
kacioban (pl.
honlap, hirlevél,
interjuk,

| kozossegi
oldalak,

| intézménylato-

~ gatas)

- Az intézmény

| egyiittmuiko-
dése a nemi
esélyegyenlo-
séggel foglalkozo
helyi és orszagos

i intézményekkel,

| szervezetekkel

Legalabb egy

. vezetdségi tag
| tisztaban van

annak jelentd-
ségével, hogy
az intézmény
hogyan
kommunikal

a (nemi)
esélyegyenlo-

~ ségrél kifelé,

mennyire

tudatosan
- jeleniti meg ezt a

szempontot.

Az intézmeény
nyitott a nemi
esélyegyenlo-
séggel foglalkozo
szervezetekkel
valo egyiittmiko-
désre

(pL. civil szerve-
zetek tematikus
foglalkozasai
gyerekeknek
vagy tréningjei
pedagogu-
soknak).

Az intézmeény

. vezetésébél

legalabb egy
személy felmeéri
és megosztja a
pedagogusokkal,
hogy mennyire
kiegyensuilyozott,
és a nemek kozti
esélyegyenld-

| ségre érzékeny

az intézmény
kommunikacioja
(honlap, hirdet-
mények stb.)
(vagy delegalja a

feladatot).

Az intézmeény
vezetésébdl
legalabb egy
személy feltér-
képezi a nemi
esélyegyenldségi
kérdésekkel

foglalkozo helyi

és orszagos
szervezeteket
és kozosségeket
(vagy delegalja
a feladatot) és

- felveszi a kapcso-

latot egy-két
szervezettel.

A felméreés
eredményei
alapjan a vezetés

i torekszik a nemi

esélyegyenléség
szempontjabol
kiegyensuilyozott
kiilsé kommuni-
kaciora.

Az intézmény

kiildnb6z6

tevékenységeket

kezdeményez a
nemi esélyegyen-
l6ség témajaban,
pl. rendezvé-
nyeket szervez

a relevans
szervezetekkel és
intézmeényekkel
kozosen.

A pedagogiai
program része,
hogy minden
intézményi
kommunikacio

figyelembe

veszi a nemek
esélyegyen-
l6ségének
szempontjait;

~ van Gtmutaté

és stratégia a
nemek szempont-

 jabol érzékeny

kommunikaciora.

Az intézmeény

tevékenységei,

melyeket a
nemek kozotti
esélyegyen-
l6ség érdekében

fejtenek ki,

(a NEM-mel

és az ajanla-
sokkal egyiitt)
megjelennek az
intézmény kiilsé
kommunikacio-

jaban.

Az iskolanak

rendszeres
kapcsolata épiilt
ki a nemek
esélyegyenldsé-
gével foglalkozo
szervezetekkel és
intézményekkel.



OVODAK ES ALTALANOS ISKOLAK SZAMARA

- Az intézmény

| prevencios és

| intervencios

| tevékenysége

- anemi alapii
intézményi
erdszak és
munkahelyi
zaklatas
(bullying) terén
(gyerekek

| kozott, pedago-

gusok kozott

| és pedagogus-

| gyerek

- viszonylatban).

Az intézmény
vezetésebol
legalabb egy
személy ismeri
a nemi alapd
erOszak és
munkahelyi
zaklatas
fogalmait és az
intézményben
el6fordulod
eseteket.

Az intézmény
vezetése az
iskolai nemi
alapi erdszak

és munkahelyi
zaklatas
megeldzésébe

és kezelésébe
bevonja az iskolai
szakembereket
(pl. pszicho-
logus, szocialis
segito, szocial-
pedagogus,
mentalhigiénikus)
és kiilsé szakér-

 t8ket.

Az intézmény

| vezetése

- tamogatja, hogy

| pedagdgusok

i részt vegyenek

| tematikus

- tovabbkép-

| zéseken, és
megeléz6
programok
alkalmazasat
szorgalmazza
(pl. Békés Iskola
Program, KIVA,
Enable, Nyugi
Ovi, Nyugi Suli
stb.)

Az intézményi
nemi esélyegyen-
l6ségi stratégia
része a nemi
alapl erdszak

és munkahelyi
zaklatas megel6-
zése és kezelése
az intézményben,
a csoportokban/
osztalyokban,

a tanulasi

tevékenységek

soran, valamint
a pedagogus-
gyerek és
gyerekek kozti
viszonylatban,
egylittmikodve a

- téma intézményi

és/vagy kiils6
szakértdivel

(pl. pszichologus,
gyerekvédelmi

felelds; civil

szervezetek).
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NEMI ESELYEGYENLOSEGI MUTATO

nevelési gyakor-
latban

kifejezetten

a tarsadalmi
nemek kérdés-
korét megjele-
niteni a nevelési

folyamatban, pl.

konfliktuskezelés-
ben, tinnepekre

valamely kérdés
megvitatasara.

kérdések megvi-

| tatasara.

PEDAGOGUSOK SZINTJE
HALADO: A GYAKORLAT BEAGYAZOTT
KATEGORIA BELEPES ’ FEJLESZTESE: GYAKORLAT:
BRONZ FOKOZAT EZUST FOKOZAT ARANY FOKOZAT
A tarsadalmi Van olyan Van olyan peda- Tobb pedagogus A legtobb peda-
i nemek kérdés- pedagogus, aki | gogus, aki kiilon | is kiilon id6t i gogus kiilon id6t
korének informaciot id6t szan a tarsa- szan a tarsa- szan a tarsa-
megjelenése gyljt arrol, hogy dalmi nemekhez dalmi nemekhez dalmi nemekhez
a mindennapi hogyan lehet kapcsolodo kapcsolodo kapcsolodo

kérdések megvi-

| tatasara.

A jo gyakorlata-

ikat, tapasztala-

taikat hivatalos

keretek kozott
(pl. értekezlet,

késziilédésben munkacsoport
stb. megbeszélés)
megosztjak a
kollégaikkal.
A tankonyvek, Van olyan Van olyan peda- Vannak olyan A legtobb peda-
forrasok (mese- pedagogus, aki gogus, aki felhivja pedagogusok, gogus beépiti a
konyvek, kézi- észreveszi a a figyelmet a akik beépitik a tanitasi-nevelési
konyvek, dalok, tankonyvek és tankonyvekben tanitasi-nevelési gyakorlataba/
mondokak, forrasok nyel- és forrasokban gyakorlatukba/ tanmenetébe az
készségfejleszto vezetében és megjelend tarsa- tanmenetbe az altala hasznalt
kiadvanyok, képein a nemi dalmi nemekkel altaluk hasznalt tankonyvek és
foglalkoztatok sztereotipiakat. kapcsolatos tankonyvek és forrasok kritikus
stb.) kritikus sztereotipiakra forrasok kritikus szemléletét.
hasznalata (pl. tanorakon/ szemléletét.
foglalkozasokon,
értekezleteken).

Az intézményi Van olyan Van olyan peda- Vannak olyan A legtobb peda-
kozosségi terek pedagogus, aki gogus, aki felméri pedagogusok, gbgus a gyere-
kialakitasa és észreveszi, hogy a az intézmeény akik a gyere- kekkel kozdsen
hasznalata fizikai kornyezet tereit és azok kekkel kozosen alakitja ki a nemi

(osztaly- és
folyosoi dekora-
ciok, szegregal-
tan hasznalt
terek stb.)

és hasznalata
nemi szempont-
bol nem semle-
ges (dekoracio,
informacios posz-
terek stb.).

hasznalatat, hogy
azok mennyire
semlegesek nemi
szempontbol.

alakitjak ki a
nemi szempont-
bol semleges
kozosségi tereket
(pl. az osztaly-
terem vagy
valamely szaktan-
terem, folyoso-
rész diszitésének
megvaltoztatasa).

szempontbol
semleges kozos-
ségi tereket

(pl. az osztaly-
terem vagy
valamely szaktan-
terem, folyoso-
rész diszitésének
megvaltoztatasa).




OVODAK ES ALTALANOS ISKOLAK SZAMARA

Nemi
sztereotipiak
megjelenése az
intézményben

- hasznalatos

| gondozasi,

| nevelési-oktatasi

| eszkozokben

i (jelek, tornaruha,

| linneplo,

- fogmosopoharak,

. torolkozok,

| névtablak stb.)

~ Van olyan

pedagogus, aki
érzékeli a nemek
szempontjabol
nem semleges
vagy egyenlétlen
eszkozhasznalat-

tal kapcsolatos

problémakat.

~ Van olyan

pedagogus, aki

. torekszik arra,

hogy az eszkozok
ne tiikrozzék/
erdsiték a nemi
sztereotipiakat.

- Vannak olyan

{ pedagodgusok,

i akik tudatosan

| torekednek arra,

| hogy az eszkozok
ne tiikrozzék/
erdsiték a nemi
sztereotipiakat.

A legtobb peda-

gogus tudatosan

. torekszik arra,

hogy az eszkozok
ne tiikrozzék/
erdsitsék a nemi
sztereotipiakat.

. Apedagogus

i hogyan kezeli a

| csalad iranya-
bol érkezé nemi
alapi megkiilon-
boztetést?

tés.

Van olyan peda-
gogus, aki észleli,
ha a sziil6k
nevelési gyakor-
lataban megjele-
nik a nemi alapad
megkiilonbozte-

Van olyan
pedagogus, aki
eszmecserét foly-

 tata kollégakkal,

szakemberekkel
(szocialis segit6,
védono, pszicho-
logus) arrol, hogy
hogyan lehet

a sziil6k tarsa-
dalmi nemekkel
kapcsolatos
elképzeléseit,
sztereotipiait
kezelni és/vagy
kozvetiti a tarsa-
dalmi nemekkel
kapcsolatos
pedagogiai elveit
a sziilék felé.

. Vannak olyan

| pedagogusok,
akik kozvetitik a
nemi esélyegyen-
l6ségre érzékeny
pedagogiai elvei-
ket a sziil6k felé.

A legtobb peda-

gogus folyamatos |
onreflexiot folytat
és torekszik a |
sziil6k részérél

~ fellépd nemi

alapid megkiilon-
boztetés kérdéseé-
nek kezelésére.

- Apedagogus

| fogékonysaga a

| nemi esélyegyen-
loséggel kapcso-

| latos csaladi

| (szmk/sziil6i

. tanacs) kezdemé-

i nyezésekre

Van olyan
pedagogus, aki
nyitott a nemi
esélyegyenldség-
gel kapcsolatos
sziil6i kezdemé-
nyezésekre.

Van olyan
pedagogus, aki
nyitott a nemi
esélyegyenldség-
gel kapcsolatos
sziil6i kezdemé-
nyezésekre és
szakemberrel
konzultal ezek
megvalositasa-
rol. A sziilékkel
konzultal a folya-
matrol.

Vannak olyan
pedagogusok,
akik nyitottak
a nemi esély-
egyenldséggel
kapcsolatos
sziil6i kezde-
ményezésekre,
szakemberrel
konzultalnak
ezek megva-
lositasarol és
projektet épite-
nek. A sziil6kkel

i konzultalnak a

- folyamatrol.

A legtobb peda-

gogus nyitott

a nemi esély-

egyenldséggel
kapcsolatos

i szUloi kezde-

ményezésekre,
szakemberrel
konzultalnak
ezek megva-
lositasarol és
projektet épite-
nek. A sziil6kkel
konzultalnak a

folyamatrol.
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NEMI ESELYEGYENLOSEGI MUTATO

- Astziilok bevo-

| nasa a csoportos

- vagy osztaly-

| szintil, a nemek
kozti esély-
egyenloséggel

i kapcsolatos

| tevékenységekbe

- (pl. sziilgi érte-
kezletek, temati-
kus osztalyfonoki
orak stb.)

- Anemek kozti

| esélyegyenloség
szempontjainak
megjelenése az
extrakurrikularis
(tanéran/foglal-

- kozason kiviili)

| tevékenységek-

| ben

Rejtett tanterv és
nyelvhasznalat

(pL sztereotipikus

jelzdk
. hasznalata)

i Nemi kiilonbseé-

i gek a gyerekek

- teljesitményében

| s képessegeik
kibontakoztata-
saban, valamint
az értékelésben
(pl. verseanyekre
kivalasztas,

- rajzok kitétele a

i falidjsagra, dicse-

| ret/jutalmazas)

Van olyan
pedagogus, aki
kommunikal

a sziilokkel az
esélyegyenldség-
gel kapcsolatos
kérdésekrol.

Van olyan peda-
gogus, aki érze-
keny a kérdésre,

- tajékozddik a
| témaban és atte-

kinti a meglévo
extrakurrikularis

tevékenységeket

a nemek kozti
esélyegyenléség
szempontjabol.

Van olyan
pedagogus, aki az
interakciok soran
(pedagogus-
gyerek,
gyerek-gyerek,
pedagogus-
pedagogus,
pedagdgus-sziild)
észreveszi a nemi
sztereotipiakat
és megkiilonboz-

. tetést.

Van olyan
pedagogus, aki
észleli, hogy a
képességek és

teljesitmény érté-

kelésében, vala-
mint a versenyre
kivalasztas

| szempontjai-

ban nemi alapd
elfogultsag lehet/
nemi sztereoti-
piak érvényesiil-
hetnek.

Van olyan
pedagogus, aki
kommunikal

a sziilokkel a
nemek kozti
esélyegyenldség-
gel kapcsolatos
kérdésekrol.

Van olyan
pedagogus, aki
beilleszti az
extrakurrikularis

tevékenységekbe

a nemek kozti
esélyegyenldség
szempontjait.

Van olyan

pedagogus, aki
szova teszi az
interakciok soran
(pedagogus-
gyerek,
gyerek-gyerek,
pedagogus-
pedagogus,
pedagogus-
sziilg) a nemi
sztereotipiakat
és megkiilonboz-

. tetést.

A legtobb peda-

Van olyan peda-
gogus, aki tudato-
san keriili, hogy
a képességek és

teljesitmény érté-

kelésében, vala-
mint a versenyre
kivalasztas szem-
pontjaiban nemi
alapu elfogultsag
legyen/nemi
sztereotipiak
érvényesiiljenek.

Vannak olyan

pedagogusok,
akik tematikus
programokat
szerveznek sziil6i
bevonassal.

Vannak olyan
pedagogusok,
akik beillesztik az
extrakurrikularis

tevékenységekbe

a nemek kozti
esélyegyenldség
szempontjait.

Tobb pedagogus
kozosen
reflektal/

lép fel a nemi
sztereotipiak és
megkiilonboz-

tetés ellen.

Van tobb olyan

pedagogus,
aki tudatosan
keriili, hogy a
képességek és

teljesitmény érté-

kelésében, vala-
mint a versenyre
kivalasztas szem-
pontjaiban nemi
alapi elfogultsag
legyen/nemi
sztereotipiak
érvényesiiljenek.

A legtobb peda-
gogus szervez

a nemek kozti
esélyegyenldség-
hez kapcsolodo

tevékenységeket

sziil6i bevonas-

sal.

~ Alegtébb

pedagogus
beilleszti az
extrakurrikularis

tevékenységekbe

a nemek kozti
esélyegyenldség
szempontjait.

A legtobb
pedagogus

tudatosan kertiili,

szOva teszi és

- fellép a nemi

sztereotipiak és
megkiilonboz-

tetés ellen az

interakciok soran.

gogus tudatosan
keriili, hogy a
képességek és

teljesitmény érté-

kelésében, vala-
mint a versenyre
kivalasztas szem-
pontjaiban nemi
alapu elfogultsag
legyen/nemi
sztereotipiak
érvényesiiljenek.



Nemi alapi

| intézményi

| erdszak és
munkahelyi
zaklatas

| (bu“ying)y

- gyerekek kozott,

| pedagogusok
kozott és

| pedagogus-

. gyerek

| viszonylatban

Van olyan
pedagogus, aki

' tajékozodik

a nemi alapu
intézmeényi
erOszak és
munkahelyi
zaklatas

. jelenségérél,

és felismeri/
észreveszi ezeket
az eseteket az
intézményben.

Van olyan
pedagogus, aki
a nemi alapu
intézményi
erészakrol és
munkahelyi
zaklatasrol
szerzett
ismereteit,

tapasztalatait

megyvitatja mas
pedagogusokkal
vagy egyéb
szakértdokkel

formalis keretben

(pl. eset-
megbeszélés),
és lehetdséget
biztosit
prevencios és
intervencios

tevékenységekre.

Vannak olyan

pedagogusok,
akik kiilsé és/
vagy belsé
szakértOket
vonnak be a nemi
alapi intézményi
erészakkal és
munkahelyi
zaklatassal
kapcsolatos
érzékenyitésbe
és a felmeriilé
helyzetek
megeldzésébe,
megoldasaba,
kezelésébe.

A pedagogusok

kezdeményezik,
hogy legyen
anti-bullying
és munkahelyi
zaklatas elleni
stratégia az
iskolaban.

Vannak olyan
pedagogusok,
akik tanoran/

foglalkozason

érzékenyitik
a gyerekeket
a nemi alapd
intézmeényi
erészak

jelenségérdl.

A pedagogusok

 tbbsége koveti

a meglévd
intézményi
stratégiat

arra, hogy az
intézmeényben,
gyerekek kozott, a

. tanulasi-nevelési
| tevékenységek

soran, valamint
a pedagogus-
gyerek
viszonylatban
hogyan kell
megeldzni

és kezelni az
erbszakot, illetve
a pedagogusok
kozotti
munkahelyi

. zaklatast.



NEM

NEMI ESELYEGYENLOSEGI MUTATO
ALTALANOS ISKOLAK ES OVODAK SZAMARA
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