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A Nemi Esélyegyenléségi Mutatd (NEM) olyan eszkdz, amelynek segitségével a formalis oktatas
intézményei (altalanos és kozépiskolak) atvilagithatok a nemi esélyegyenléség szempontjabol. A NEM
az intézmény teljes spektrumaban vizsgalja a nemi esélyegyenldség gyakorlati megvalosulasat, hogy
az intézmény vezetdi és munkatarsai atfogd képet kapjanak arrol, milyen mértékben mukédik az adott
intézmény a nemek kozotti egyenldség elvei szerint.

A NEM-et angol, olasz és magyar egyetemi kutatok, oktatasi szakemberek és gyakorld tanarok hoztak
létre egy eurdpai unios program keretében. A Mutaté alapjan végzett vizsgalat szamszer( eredményhez
vezet, és igy intézmények dsszehasonlitasara is alkalmas lehet, de elsésorban abban kivan segitséget
nyljtani az intézmények dontéshozoinak, oktatoinak, hogy azonosithassak azokat a teriileteket, ahol
az intézmeény eldre kivan és realisan elére is tud lépni a nemi esélyegyenldség jobb érvényesilése
érdekében.

A NEM felvétele 2-3 alkalmas, néhany oras talalkozo keretében zajlik, ahol az intézmeény vezetdéségének
illetve tantestiiletének képviseldi, valamint az Anthropolis Egyesiilet egy szakértéje vesz részt, idealis
esetben a tanév elején. A felvétel résztvevdi egyltt beszélik at a NEM kérdéseit, amelyek 3 f6 kategoria
koré csoportositva (Intézmény - Tanarok - Tanulok) jarjak koril az intézmény oktatasi gyakorlatat. A
felvételt kovetdéen az Anthropolis munkatarsai kiértékelik az eredményeket, ajanlasokat tesznek az
intézmény vezetéségének, és igény szerint segitenek egy cselekvési terv kidolgozasaban. A cselekvési
terv végrehajtasa utan (pl. a tanév végén) a résztvevék Gjraértékelik a NEM-et, amelyet kdvetden az
Egyesiilet munkatarsai Bronz, Eziist vagy Arany fokozattal dijazzak az intézmény nemi esélyegyenldség
terén tett eréfeszitéseit.

ANEM alkalmazasa révén az oktatasi intézmény nemcsak atfogo képet kap a nemi esélyegyenldség terén
végzett tevékenysegérdl, de egydttal hatékony eszkdzt arra, hogy fellephessen a nemi sztereotipiakkal
és elditéletekkel szemben, tobbek kdzott annak érdekében, hogy a tanulok tantargy- és palyavalasztasat
valos teljesitményik, érdeklodési koriik hatarozza meg a nemik helyett, és hogy visszaszoruljon a
nemi alap( erészak és diszkriminacio az intézmény barmely tanulojaval vagy dolgozojaval szemben.
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NEMI ESELYEGYENLOSEGI MUTATO

ISKOLA SZINTJE

A MEGLEVO
. L MINDENNAPI
KATEGORIA BELEPO SZINT AZ ELSO LEPESEK: GYAKORLAT GYAKORLAT:
BRONZ FOKOZAT FEJLESZTESE: ARANY FOKOZAT
EZUST FOKOZAT
A tarsadalmi
nemek

fogalomkore és a
hozza kapcsolodo

A tarsadalmi

jelenségek Van olyan van 9lyan . Tobb tantargyban ngme‘k f°ga‘°”ﬂ'
ey - . tantargy, amiben kore es a hozza
(nemek kozotti tantargy, amiben tudatosan S
PP tudatosan . kapcsolodo
egyenloseg, esetlegesen/ . vannak megje- . " .
. NP - vannak megje- P jelenségek integ-
diszkriminacio, reflek-talatlanul P lenitve gender - -
. . . lenitve gender raltan jelennek
stb.) milyen megjelenik. szempontok. :
PR szempontok. meg az iskola
mertekben tantargyaiban
integraltak a 8y )
tantargyakba a
helyi tantervben?
A tarsadalmi .
. Az iskola neve-
nemek Az iskola . L. L.
. P .. Az iskola neve- lesi-oktatasi és
fogalomkore és a nevelési-oktatasi P P .
- Py P . lési-oktatasi és szakmai program-
hozza kapcsolodo és szakmai . = ..
. p . It szakmai program- jaban kovetkeze-
jelenséegek milyen programjaban - S ,
P n.a. jaban tudatosan, tesen és atfogodan
mertekben esetlegesen/ b .
. - de nem atfogoan szerepelnek a
jelennek meg a reflek-talatlanul . - P -
P P . . jelenik meg a tarsadalmi nemek
nevelési-oktatasi jelenik meg a 2 PR
Dy . Z téma. mint téma és
es szakmai téma. szempont
programban? pont.
Van az iskola
vezetésében lega-
labb egy személy,
aki kezdeményez,
Van az iskola és/vagy tamogat A vezetés
vezetésében lega- | atarsadalmi munkacsoportot
labb egy személy, nemek témajanak hoz létre és

Az iskolavezetés
érzékenyseége
anemi
esélyegyenléség
megvalosulasara
az iskolan beliil

aki aktiv érdek-
[6dést mutat a
tarsadalmi nemek
témajanak a NEM-
ben megnevezett
iskolai vetuletei
irant (pl. nemi
esélyegyenldség,
diszkriminacio,
esélyegyenléség
a tantargy- és
palyavalasztas-
ban, nemi alapi
iskolai erdszak).

a NEM-ben
megnevezett
iskolai vetlilete-
ihez kapcsolodo
kezdeményezé-
seket.

Az iskola vezete-
sébdl legalabb
egy szemely
megvizsgalja a
vezeté-kivalasz-
tas alapelveit,
az eljarasokat
és a meglévd
szokasjogot a
nemek kozotti
esélyegyenldség
érvényesiilése
szempontjabol.

Az iskola vezetése
egységesen
tamogatja a nemi
esélyegyenléség
gyakorlati
megvalosulasara
vonatkozo kez-
deményezéseket,
gyakorlatokat az
intézményben.

akciotervet
dolgoz ki a nemi
esélyegyenldség
gyakorlati
megvalositasara.

Az iskola vezetése
tamogatja

a tanarok
tovabbképzését a
tarsadalmi nemek
témajanak a NEM-
ben megnevezett
iskolai vetliiletei
kozé tartozo
teriiletein.
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Az iskolai Az iskola vezetése ?gsligaakzﬁgig?e
kozbssegi}erek érzékeli a nemek sége) tudatosan Van intézményi
kialakitasa szempontjabol Nincs olyan tér, - . L
. . . torekszik arra, stratégia arra az
és hasznalata nem semleges amelynek haszna- hoav a terek esetre. amikor
(osztaly- és vagy egyenldtlen lata/dekora-cidja ha‘sg;/nélata/ <ariil a' nemi
folyosoi térhasznalattal kifejezetten dekora-cidia ne ecblveaven|dse
dekoraciok, kapcsolatos prob- | sérté a nemek legven a neJmek a kbzégl,/é i g
szegregaltan lémakat és keresi szempontjabol. sz?r/n ontiabsl terekben g
hasznalt terek, a lehetéségeket a nem Eemlje os )
stb.) valtoztatasra. 8¢
vagy egyenlotlen.
/s'\gtl)zlﬁéa ;/Ezstt)e— Az iskola vezetése
. . sa tamogatja Az iskola
. Az iskola vezete- egy szemely > PO
A tankonyvek, P - - . a tanarok pedagogiai
< o sébol legalabb Otleteket es ¥ - -
forrasok kritikus . o gender-inkluziv programjaban
- _ egy szemely jogyakorlatokat PR o
hasznalata-a tudataban %t az iskolaban tankonyv- es gender-érzé
pedagogiai s syuta . forras-valasztasat | kenyen vannak
van a kerdes hasznalt tankony- .. )
programban fontossaganak vek és forrasok (olyan tankony- szabalyozva a
hogyan vannak 3 haszné%atban nemi szempontii vekét, forrasokét, tankonyv-, a
szabalyozva a L N neml szempont amelyek kiegyen- tanari segédanya-
. levo tankonyvek ertekeleséhez és p P
tananyagvalasz- P PO sulyozottan gok es tan-
tas szempontjai? és tananyagok gender—eirzekeny szerepeltetik anyagvalasztas
) hasznalataban. kiegészito PRSP oo
és abrazoljak a szempontjai.
tananyagokat nemeket)
gyujt. '
Van olyan
szakember az
lehet fordulni vagy évfolyam- Dokumentu-
a temaval szint(i csaladi mokba vannak
kapcsolatban. nap/rendezvény, foglalva a
SzUl6i kezde- ahol tematizalva csaladdal valo
ményezésre az vannak a tar- kapcsolattartas
Csaladi szintér iskola fogla!komk van o}yan iskolai sadalmi n"eme‘k formai és
a nemek"es‘e— vagy évfolyam- fogalpmkore esa tartalma, a
lyegyenlosége szintii csaladi hozza kapcsolodo nemek”esely—
témajaval. nap/rendezvény, jelenségek, illetve | egyenloségeének
ahol emlitésre gender-erzeke- szempontjai
keriilnek a nyen rendepk ﬁgyglembevetele—
tarsadalmi nemek | mega csaladi velis.
fogalomkare és a rendezvenyeket.
hozza kapcsolodo
jelenségek.
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Palyaorientacio
| palyavalasztasi
tanacsadas

A palyaorienta-
cioval foglalkozo
szemeély

ismeri a nemi
sztereotipiakat
és azok hatasat a
palyavalasztasra,
rendelkezik
nemekre bontott
statisztikaval a
palyavalasztasi
preferenciakrol.

A palyaorienta-
cioval foglalkozo
szemely fellilvizs-
galja az iskola
aktualis, a nemek
egyenldségével
Osszefliggd
tovabb-tanulasi,
tanacsadasi
gyakorlatat és
feltérképezi a jo
gyakorlatokat

(pl. példaképek a
kozosségben).

A vonatkozo
statisztikakat
és megismert jo
gyakorlatokat

a kollégak is
megismerik, és
ezek ismeretében
felllvizsgaljak
a meglévd
alapelveket és
eljarasokat.

Az iskola szervez
olyan rendez-
vényt (rendezvé-
nyeket), amelyek
megkérddjelezik
a hagyomanyos
palyavalasztasi
sztereotipiakat
(pl. természettu-
doma-nyos, tech-
nologiai, mérnoki,
matematikai, stb.
rendezvények, ngi
tudosok, kutatok
meghivasaval;
palyavalasztasi
tanacsadas;
palyavalasztasi
borze).

Az iskola akcio-
tervet dolgoz ki
annak érdekében,
hogy a nemi
sztereotipiak ne
befolyasoljak a
diakok palyaori-
entaciojat.

A tantestlletnek
van mikodo
jogyakorlata a
tarsadalmi nemek
kozotti egyenlot-
lenségek kiegyen-
sllyozasara a
palyavalasztas
teriiletén.

Extrakurrikularis
(tanoran kiviili)

Az iskola vezete-
sébdl legalabb
egy szemely
felllvizsgalja

a mar mikodo
tanoran kivili
programokat
(évfolyam- vagy
iskolai szintu)

A vezetdségi tag
megosztja a meg-
ismert (és nemi
szemponthbol
kiegyensilyozott)

Az iskola torek-
szik arra, hogy a
tarsadalmi nemek
szempontjabol
kiegyensulyozott

Minden tanoran
kivili iskolai
tevékenység
figyelembe veszi
a nemek egyenlé-
ségének szem-

tevékenységek a nemi esé- tanoran kiviili AP .
v . . p tanoran kivuli pontjait. Ezeket a
lyegyenloseg tevékenysegeket . .
EP ., programokat tevékenységeket
szempontjabol, a felelos > PP
, DA P valositson meg. néhany évente
es feltérkepezi tanarokkal. A
P . felulvizsgaljak.
a tovabbi, nemi
szemponthbol
kiegyensulyozott
lehetoségeket.
A vezetoseg
Legalabb egy kgzglemeqye . - Az eljarasi rend
v zéseére szobeli A vezetoség meg- S .
vezetosegi tag - P AP tisztazza és az
NP megallapodas, vizsgalja, hogy a . -
tisztaban van a . - " . iskola kiserletet
. illetve torekvés rejtett tantervvel .
rejtett tantervben - . P tesz a rejtett
. . P . van a tanarok és a nyelvhaszna- .
Rejtett tanterv es és a nyelvhaszna- e . tanterv es a
P - ., kozott a nemi lattal kapcsolatos .
nyelvhasznalat latban megjeleno nyelvhasznalat

nemi sztereo-
tipiak és meg-
kiilonboztetés
jelentéségével.

sztereotipiak és
megkilonbozte-
tés keriilésére a
rejtett tantervben
és nyelvhaszna-
latban.

gender kérdése-
ket tisztazza-e az
iskolai eljarasi
rend.

megvaltoztatasat
segit6 gyakorla-
tok és stratégiak
kifejlesztésére.
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Nemi
kiilonbségek
a tanulok
tantargyvalaszta-
saban
(fakultaciok) és
teljesitményében

Az iskola vezeté-
sébdl legalabb
egy szemely
megvizsgalja a
tanulok tan-
targy-valasztasa-
ban (fakultaciok)
és teljesitményé-
ben mutatkozo
esetleges nemi
kiilonbségeket
az iskolaban (pl.
fakultaciova-
lasztas, verse-
nyeredmeé-nyek

Az iskola vezeté-
sébol legalabb
egy személy
formalis keretben
megosztja a
kollégaival a
tanulok tantar-
gyvalasztasaban
(fakultaciok) és
teljesitményében
mutatkozo nemi
kiilonbségekrdl
szerzett tapaszta-

Az iskola vezetése
tamogatja olyan
foglalkozasok
megszervezeéseét,
ahol a tanarok

a tarsadalmi
nemekre visszave-
zethet0 preferen-
ciakat megvitatjak
a tanulokkal és/
vagy nonprofit
szervezeteket
hivnak meg, hogy
beszéljenek a

A tantestlletnek
van m(kodo
jogyakorlata a
tarsadalmi nemek
kozotti egyenlot-
lenségek kiegyen-
sllyozasara a
tantargy- és
fakultaciovalasz-

tantargyak latait, ismereteit nemi sztereoti- tas, valamint a
szerint, tantargyi . (vagy delegaljaa piakon alapuld tanulasi teljesit-
eredmények feladatot). tantargy- és mények teruletén.
nemi megoszlas palyavalasztasi
szerint), vagy kiilonbségekral
delegalja a (pL. Nék a
feladatot. Tudomanyban).
Minden intézme-
nyi kommunikacio
figyelembe veszi a
) tarsadalmi nemek
Legalabb egy Aziskola szempontjat;
vezet$ségi vezetesebol van Gtmutato
o legalabb egy és stratégia a
tag tisztaban 51y felmeri -Si¢
van annak Szemely telmeri gender-érzékeny
. v és megosztja a kommunikaciora.
Kommunikaci6/ jelentosegevel, tantestiilettel, A vezetés
a tarsadalmi hogy az iskola hogy mennyire kommunikacios
nemek hf)g,yan kommu- kiegyensulyozott, stratégiat dolgoz .
szempontjanak nikal a nemek gender-érzékeny ki a felmérés Aziskola
tudatos egyenlOsegerol az iskola kommu- | eredményei tevekenysegei,
megjelenitése kifele, mennyire nikacioja (honlap, | alapjan. melyeketa
tudatosan hirdetmények nemek kozotti
jeleniti meg ezt a * esélyegyenldség
szempontot. stb.), vagy deleg érdekében

alja a feladatot.

fejtenek ki, (a
NEM-mel és az
ajanlasokkal
egyiitt) megje-
lennek az iskola
honlapjan.
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Egyiittmikodés
a nemi esely-
egyenloséggel
foglalkozo helyi
és orszagos
intézményekkel,
szervezetekkel

Az iskola vezete-
sébdl legalabb
egy szemely
feltérképezi a
nemi esélyegyen-
l6ségi kérdések-
kel foglalkozo
helyi és orszagos
szervezeteket

és kozosségeket
(vagy delegalja a
feladatot).

Az iskola vezetése
felvette a
kapcsolatot egy-
két szervezettel
(vagy delegalja a
feladatot).

Az iskola
kiilonb6z6
tevékenységeket
kezdeményez

a nemi esé-
lyegyenlGség
témajaban, pl.
rendezvényeket
szervez a relevans
szervezetekkel és
intézményekkel
kozosen.

Az iskolanak
rendszeres
kapcsolata épiilt
ki a nemek
esélyegyenldsé-
gével foglalkozo
szervezetekkel és
intézményekkel.

Az intézmény

Az iskola vezetése
nyitott arra, hogy

Az iskola vezetése

Az iskola vezetése
az eseti fellil-
vizsgalat ered-

Az iskola a NEM
alapjan rendsze-
resen (3-5 évente)

dokumentuma- eseti feliilvizsga- PN 2 en (5-o e
inak (pl. SZMSZ, kiilsé szal<§rt6k latot ke%derné_ ;nkecri](})/f;r?/teatp]an felulylzsgalja a
hazirend, vezet6i me.gker?ss,ek “Yez"a tem‘abgn dolgoz ki a nemi Fer[“ ?sellyde,gy,en_
palyazatok, az !.skglat’es kiils6 szakértdk esélyeayenléség oseég fejlodéset,
Py " s e fe[u[wzsga[atot bevonasaval. R 7. a dokumentumo-
esélyegyenlosegi : fejlesztésére kat és eliarasokat
terv) atvilagitasa, kezderrlenyezze- a7 iskolaban kat des gt jarasoka
feltérképezésea | nekatemaban. (vagy delegaljaa | Too0sU &
NEM alapjan feladatot). ki)'zzétes;i az
eredményeket.
Az iskola vezet6- Van miiksds

Nemi alapi
iskolai erészak
és zaklatas
(bullying),
diakok kozott,
tanarok kozott
és tanar-diak
viszonylatban

Az iskola vezeté-
sébdl legalabb
egy szemely
ismeri a nemi
alapi erdszak és
zaklatas fogalmait
és az iskolaban
eléforduld
eseteket.

Az iskola vezeté-
sébdl legalabb
egy szemely
felméri a nemi
alapt erészakot
és zaklatast az
intézményen
beliil, és
megosztja a
tanarokkal az
eredményeket
(vagy delegalja a
feladatot).

sége akciotervet
dolgoz ki a nemi
alapi erdszak és
bullying kezelé-
sére, egylittm(-
kodve a téma
iskolai és/vagy
kiils6 szakértGivel
(pl. iskolapszicho-
logus, gyerek-
védelmi felelds;
civil szervezetek),
vagy delegalja a
feladatot.

iskolai eljarasi
rend arra, hogy
az iskolaban, a
tanuloi csopor-
tokban, a tanulasi
tevéekenysegek
soran, valamint
a tanar-diak és
tanarok kozti
viszonylatban
hogyan kell
kezelni a nemi
alapl erészakot.




A

EM

KOZEPISKOLAK SZAMARA

TANULOK ES TANULAS SZINTJE

noe oo A GYAKORLAT BEAGYAZOTT
KATEGORIA ELO';E?_ELF{IEETEK' HALADO: BRONZ FEJLE$ZTESE: GYAKORLAT:
EZUST ARANY
Lanyok és filk A diakonkor-
Vannak olyan .l P -
. . diakok vagy koz9sen v?geznek manyzat, a
Af |§ko!a|. .. . tevékenységeket, kortars-segito
kozosségi terek Vannak olyan diakcsoport, akik l Al P
kialakitasa és diakok vagy megvizsgaljak és pt. az isz,ta Y C?E)Eort, Vag¥ mas
hasznalata diakcsoport, akik szova teszik, hogy termek diszitese diakcsoport fel-

(osztaly- és

észreveszik, hogy
a fizikai kornyezet

az iskola terei
és azok haszna-

kozosen; kozos
labdajatékok
tornaoran, ha

vallalja a nemek
szempontjabol

folyoséi és hasznalata lata mennyire lehetdss- t'..eg.’.y erlsgltyozc:(tt
dekoraciok, a nemek szem- kiegyensalyo- van fenetose xozosseg tere
P o guk a diakoknak és hasznalatuk
szegregaltan pontjabol nem zottak a nemek < lasztant folvo- tama Anak kepyi-
hasznalt terek, kiegyensilyozott. | szempontjabol vaiasztani; 1oyo emajanax kepvi
stb.) (dekoraciok soi dekoraciok seletet a kortar-
! gender-érzékeny sak és a tanarok
poszterek stb.) g ) N
megvaltoztatasa. fele.
Vannak olyan
Vannak olyan diakok vagy
diakok, akik fel- diakcsoport, A diakonkor-
Vannak olyan hivjak a figyelmet akik 0sszegyljtik manyzat, a
diakok, akik a tankonyvekben a tankonyvek, kortars-segit6
észreveszik a és forrasokban forrasok nemi csoport, vagy
A tankonyvek, tankonyvek és megjelend tar- sztereotipia- mas diakcsoport
forrasok kritikus forrasok nyel- sadalmi nemek- kat megerdsité tematizalja ezt a
hasznalata vezetében és kel kapcsolatos tartal-mait, és kérdést és felmu-

képein megjelend
nemi sztereotipi-
akat.

sztereotipiakra
a tanorakon,
és kérdéseket
tesznek fel a
témaban.

megosztjak az
osztalyban (pl.
el6adast, foglal-
ko-zast tartanak,
ppt-t készitenek,
blogot irnak, stb.)

tat alternativakat
a nemek sztereo-
tip megjelenite-
sével szemben.

Csaladi szintér

Vannak olyan
diakok, akik
felismerik otthon
a diszkriminativ/
szexista/ nemi
sztereotipiakat
tartal-mazo
narrativakat és/
vagy ismereteik
vannak a klasz-
szikus kétsziilGs
hetero-normativ
modelltol eltéré
csaladszerkeze-
tekrél (pl. egyszii-
16s, mozaik- vagy
szivarvany-csala-
dok).

Vannak olyan
diakok, akik
megosztjak a
diszkriminativ /
szexista/nemi
sztereotipia-

kat tartalmazo
narrativakrol és/
vagy a klasszi-
kus kétsziilés,
hetero-normativ
modelltdl eltérd
csalad-szerke-
zetekrol szerzett
otthoni tapaszta-
lataikat formalis
keretek kozott
(tanora, iskolai

Vannak olyan
diakok, akik
felkésziilnek a
diszkriminativ /
szexista/nemi
sztereotipia-

kat tartalmazo
narrativak és/
vagy a klasszi-
kus kétsziil6s,
hetero-normativ
modellt6l eltéro
csalad-szerkeze-
tek témajabol, és
interaktiv foglal-
kozast tartanak
osztalytarsaik
szamara.

Van olyan
diak-csoport, aki
a diszkriminativ/
szexista/nemi
sztereotipia-

kat tartalmazo
narra-tivakat és/
vagy a klasz-
szikus kétsziilés
heteronormativ
modellt6l eltérd
csaladszerke-
zetek témajat
megjeleniti az
iskolai nyilva-
nossag elétt (pl.
nyilvanos el6a-
das, foto-kiallitas,
cikksorozat az

foglalkozas, stb.) iskolatjsagban,
sth.)
anthropolis OXFAM i@“ E’?‘ﬁiﬁ @ CE DERY . [T
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Vannak olyan
diakok, akik részt
vesznek olyan
tanoran kiviili
tevékenységen
(pL. filmvetités,

Vannak olyan
diakok, akik diak-
tarsaik részére
szerveznek a
tarsadalmi nemek

Van olyan diak-
csoport, mely
rendszeresen
szervez a tar-
sadalmi nemek

Extrakurrikularis . . NP
PUPSRPP disputa, works- fogalomkoret es a fogalomkoret és a
(tanoran Kiviili) - h b l K 16d6 iel K 16d5 iel
tevékenységek op,stb), amely  kapesolodd jelen-  kapesolodo jeten-
foglalkozik a segeket érinto segeket érinto
tarsadalmi nemek | tevékenységet tevékenységet
fogalomkadrébe (pl. filmvetiteés, (pl. filmvetiteés,
tartozo és a hozza | disputa, works- disputa, works-
kapcsolodo jelen- : hop, stb.). hop, stb.)
ségekkel.
Vannak olyan Van olyan diak-
Vannak olyan diakok, akik csoport, amely
Vannak olyan diakok, akik felkésziilnek rendszeresen
diakok, akik felis- kritikaval élnek a a szexista szervez interak-
Rejtett tanterv és merik a szexista szexista nyelv- nyelvhasznalat tiv foglalkozast,
nyelvhasznalat nyelvhasznalatot hasznalattal témajabol, és el6adast a sze-
a kortarsaik és kapcsolatban interaktiv foglal- xista nyelvhasz-
tanaraik korében. a kortarsaik és kozast, el6adast nalat témajabol
tanaraik korében. tartanak diaktar- az iskola diakjai
saik szamara. szamara.
Vannak olyan .. A diakok téma-
Vannak diakok, diakok vagy \c/:g c;l?/tar;r:l:lk— val kapcsolatos
akik megkeresik diakcsoport, akik oport, amety kezdeményezései
a tanarukat és kiils6 szakér- sajat‘akuot, ren- hagyomannya
kifejezik az igé- t6t hivnak meg gqe:\/ear;ﬁl\(/gllg;:n valnak az iskola-
.s P P nyliket arra, hogy valamilyen iskolai §¢ A ban (pl. minden
Diakoktol indulo osztaly- va rendezvényre a vagy iskolan kivul iskolanapon van
kezdeményezé- ; y-vagy - Y a tarsadalmi ponv
iskolai szinten tarsadalmi nemek a nemek kozti
sek L nemek fogalom- v
foglalkozzanak a fogalomkorebe . L egyenloseggel
tarsadalmi nemek | tartozo ésa korebe‘ tartozo es kapcsolatos
fogalomkorébe hozza kapcsolodo a’hc‘Jz_za kap‘cso- program, amit
P . p . lodo jelensegek ot
tartozo valamely jelenségek jobb . . a diakok kezde-
kérdéssel megismerése qub megisme- ményeznek vagy
’ P . rese érdekeben.
érdekében. szerveznek)
Van olyan
diékgsoporjc (pl
Vannak olyan \(g?é? I?oaklf : Il<3i/an \(;?f:]l?oakk :E{En I(;(i)é\r i?jr:kieri:gonli;—
diakok, akik fel- formalis keret- P ) zat, iskolatanacs
ismerik a kortars ben megosztjak aktivan fe!lepnek diak képviseléi)
- vagy felszolal- !
kapcsolatok- tapasztalataikat - amely tudatosan,
. . ban megjelend a kortars kapcso- nak, ha a kortars szervezetten lép
Kortarshatas . kapcsolatokban .
- szexista nyelv- latokban meg- . fel a kortars kap-
| kortars- szexista nyelv-

szocializacio

hasznalatot, nemi
alapi diszkrimi-
naciot, sztereotip
vagy elditéletes
megnyilvanula-
sokat.

jelend szexista
nyelvhasznalat-
rol, nemi alapd
diszkriminaciorol,
sztereotip vagy
elGitéletes meg-
nyilvanulasokrol.

hasznalatot, nemi
alapi diszkrimi-
naciot, sztereotip
vagy elditéletes
megnyilvanulaso-
kat tapasztalnak.

csolatokban meg-
jelend szexista
nyelvhasznalat-
tal, nemi alapi
diszkriminacioval
és sztereotip vagy
elGitéletes meg-
nyilvanulasokkal
szemben.
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Nemi kiilonbseé-
gek a tanulok
tantargy- és
fakultaciovalasz-
tasaban és telje-
sitményében

Vannak olyan
diakok, akik
felismerik az
iskolaban tapasz-
talhato nemi
sztereotipiakat

a tantargy- és
fakultaciovalasz-
tas, illetve az
iskolai teljesitme-
nyek kozti nemi
alapa kiilonbsé-
gek teriiletén.

Vannak olyan
diakok, akik
formalis keret-
ben osztjak meg
tapasztalataikat
a nemi sztereo-
tipiakrol, melyek
a tantargy- és
fakultaciovalasz-
tast befolyasol-
jak, illetve nemi
kiilonbségeket
generalnak az
iskolai teljesitmé-
nyekben.

Vannak diakok,
akik iskolai
rendezvé-nye-
ket szerveznek,
kiilsé szakértoket
hivnak meg a tan-
targy- és fakulta-
ciovalasztas-hoz
kapcsolodo nemi
sztereotipiak,
valamint a nemi
alapi iskolai
teljesit-mény-
kiilonbségek
jobb megértése
érdekében.

A diakok tobb-
sége képes
nemi szempont-
bol reflektalni
tantargy- és
palyavalasztasi
dontésére.

Nemi alapu
iskolai eroszak
és zaklatas
(bullying)

Van olyan diak,
aki felismeri az
iskolai nemi
alapl erdszakot
és zaklatast.

Vannak diakok,
akik kezdeménye-
zik a téma meg-
vitatasat formalis
keretek kozott:
Mit tudnak tenni
ellene? miért
fenyegetd? Kit
tudnak bevonni?

A tanulok meg-
valo-sitanak és/
vagy részt vesz-
nek valamilyen
interaktiv teve-
keny-ségben (pl.
resztorativ kor),
amely a nemi
alapl erdszakot
és zaklatast tar-

gyalja.

Van olyan célira-
nyosan képzett
kortars segitd
csoport, mely
kezelni tudja

az iskolai nemi
alapl erdszak és
zaklatas jelensé-
get.
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TANAROK SZINTJE
A GYAKORLAT BEAGYAZOTT
KATEGORIA BELEPES HALADO: BRONZ FEJLESZTESE: GYAKORLAT:
EZUST ARANY
Van olyan tanar,
:1\::1t:dalml Van olyan tanar, 2Il(la:re;tg$2§ezrvet Ezek a tanarok
fogalomkore és a aki erzékeny a an{i foglalkozik' Gjragondoljak a
- P kérdeésre, tajéko- P . Ezek a tanarok
hozza kapcsolodo 26dik a témaban a tarsadalmi megosztiak tananyag rele-
jelenségek &5 elgondol- nemek foga- kollgé éilJ<kal vans részeit a
(nemek kozotti kodil?azon lomkorével és a az 6tlgeteiket tarsadalmi nemek
egyenloség, hoav ho a;n hozza kapcsolodo ta asztalata'— szempontjabal,
diszkriminacio, illegsithe?rgé be jelenségekkel, és ikzt\)t (6ratervek a téemaban
a nok szerepe az az orakeretbe a beilleszti tanitasi aI’<orlatok ! szerzett ismere-
adott teriileten, tarsadalmi nemek gyakorlataba (plL. i’ sdanva ’ok teiket beépitik a
sth.) milyen focalomkérét és a a torténelem, mgdszeri/ekgstl; ) tanmenetiikbe, és
mértékben hogz 24 kapcsolodd természettu- TR a sajat tanitasuk
integraltak jelenséggket doma-nyok, részéve teszik.
tantargyakba ’ mivészetek stb.
teriletén).
Van olyan tanar, . Az osztalyfonoki
.. P Van olyan tanar, .. o
arsadalmi aki informaciot . Tobb tanar is munkatervek
A tarsadalmi P aki szentel - PR p
nemek gyujt arrol, hogy foglalkozast sgentel’foglalko—' tL{lnyomo tgbbsg-
fogalomkore és a Eog_yan lehet a tarsadalmi zast a tarsadalmi getgen megjglenlk
hozz kapcsolodd |fgjezetten‘ nemekhez nemekh‘ez‘ a tarsadalmi o
jlanségomiyen 2SN fapiioas fapeoleds | neme et
Enertekben kapcsolodo valamely kérdés tatasanak ; pom
jelennek meg 2pes M - megvitatasanak. ’ Az iskolai
onalldan kérdésekrdl tani- o Z Iskolal
S tani. Az osztalyféndki Az osztalyfonoki rendezvenyeken,
tantargytol unkatervek munkatervek foglalkozasokon
f“g,g‘?“e"“!a Az osztalyfonoki kevesebb. mint tobb, mint megjelenik a
tamta; soran, munkatervekben . T felében megje- tarsadalmi nemek
valamintaz esetlegesen/ {::]?Ezntgggj;mi lenik tarsadalmi témakore, civil
osztalyfonoki ) reflek-talatlanul nemek tematikaia nemek tematikaja szervezetek,
programokban? megjelenik a P Haj és szempontja. kiilsé szakérték
] és szempontja. >
tema. bevonasaval.
Van olyan tanar,
aki észreveszi a Van olyan tanar,
tanlsonyvek es aki felhivja a Van olyan tanar, Van olyan tanar,
forrasok nyel- figyelmet a . - A
P p .. aki foglalkozast aki beepiti a
.. vezetében és tankonyvekben - ]
A tankonyvek, P . P : tart a diakoknak tanmenetébe az
- .. képein a nemi és forrasokban . p - h
forrasok kritikus sztereotipiakat megielend tarsa- a tankonyvek és altala hasznalt
hasznalata p ! 8) forrasok kritikus tankonyvek és

és elgondolkodik
azon, hogyan
illeszthetné be a
kérdést az orake-
retbe.

dalmi nemekkel
kapcsolatos
sztereotipiakra az
osztalyban.

hasznalataval
kapcsolatban.

forrasok kritikus
szemléletét.




7

CNEM

KOZEPISKOLAK SZAMARA

Az iskolai
kozosségi terek
kialakitasa és
hasznalata

(osztaly- és
folyosoi
dekoraciok,
szegregaltan
hasznalt terek,
stb.)

Van olyan tanar,
aki észreveszi,
hogy a fizikai
kornyezet és
hasznalata nemi
szempontbol nem
semleges (deko-
racio, informacios
poszterek stb.).

Van olyan tanar,
aki felméri az
iskola tereit,

és azok hasz-
nalatat, hogy
azok mennyire
semlegesek nemi
szempontbol.

Atanarok a
diakokkal kozos
tevékenysé-
geket folytatnak
a nemi szem-
pontbol semleges
kozossegi terek
letrehozasa
érdekében (pl.

az osztalyterem
vagy valamely
szaktanterem,
folyosorész
diszitésének
megvaltoztatasa).

A semleges
kozossegi terek
létrehozasat célzo
tevékenységek
formalizaltak és a
tanmenet részéve
valtak.

Van olyan tanar,
aki figyelmet

fordit arra, hogy
a sziilék hogyan

Van olyan tanar,
aki eszmecserét
folytat a kollé-
gakkal arrol, hogy
hogyan lehet

Van olyan tanar
vagy iskolai
szakember (pl.
pszichologus),
aki a diakokat

Van tanari stra-
tégia arra, hogy
a szlilok részérél
fellép6 nemi

aki ilyen tanoran

Csaladi szintér . a sziilok tarsa- a tarsadalmi v -
viszonyulnak . alapu megkulon-
: . dalmi nemekkel nemekhez .. AP
a nemi alapu P boztetés kerdéset
e kapcsolatos kapcsolodo
megkulonbozte- p P . . hogyan kell
. elképzeléseit, otthoni konflik- .
tés-hez. D kezelni.
sztereotipiait tusokban
kezelni. tamogatja.
Van olyan tanar,
aki megvalosit
legalabb egy
tanoran kiviili
tevékenységet,
amely kapcso-
- lodik a tarsadalmi
Van olyan tanar, Van olyan tanar, nemek kérdé- A tarsadalmi

feliilvizsgalja a
szexista nyelvezet
kikliszobolése
érdekében.

nyelvezetet.

szemben.

aki atgondqua, Kiviili tevékenysé- séhez. nfemek kerde-

o . hogyan tudja . sével kapcsolatos
Extrakurrikularis > . gekre vonatkozo A tantestiilet Sran Kiviili i6
(tanéran kiviili) beepiteni a Otleteit, javas- s tanoran kiviili jo
tevékenységek tarsadalmi latait m'e osztja tagjal kozosen gyakorlatok gyuj-

yseg nemek kérdését Kollé éivgl ésj otletelnek teménye az iskola
a tanéran kiviili bevoﬁ'a 6k’et N tovabbi nemi minden tanara
tevékenységekbe. )2 b szempontbol szamara elérhet.
szervezesbe. kiegyensiilyozott
tanoran kiviili
tevékenységekrol.
Az otleteiket
megoszt-jak az
iskola széle-sebb
kozosségevel.
Van olyan tanar,
aki az interakciok Van iskolai
soran (tanar- . .. ) szabalyzat és
diak, diak-diak, Van olyan tanar, | Tobb tanar jogyakorlat a
. . aki pedagogiai kozosen -
. p tanar-tanar, 2 P szexista nyelv-
Rejtett tanterv es - I tudatossaggal reflektal/lép fel p
. tanar-sziilo) . > . . . hasznalat
nyelvhasznalat . hasznal anti- az iskolai szexista e
hasznalt nyelvet . - keriilésére a
szexista nyelvhasznalattal

tanarok részéerél
és a diakok érze-
kenyitésére.
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Van olyan tanar,
aki elgondol-
kodik a tanulok
tantargy-és
fakultaciova-
lasztasa-ban és

Van olyan tanar,

Atanarok a
tarsadal-mi
nemekre
vissza-vezethet6
tantargy- ésfakul-
tacio-valasztasi

A tantestiiletnek

teliesitménvében aki a tanulok preferen-ciakat van mukodé
mthatkozé y tantargy- ésfakul- megyvitatjak a gyakorlata a
Nemi kiilonb- esetleges nemi taciovalasztasa-ban tanulokkal és/ tarsadalmi
ségek a tanulok kiilijnlfsé eken és teljesitmeé- vagy nonprofit nemek kozotti
tantargy- és &s informgélciét ! nyébenmutatkozo szerveze-teket egyenldtlenségek
fakultacio- aylijt, tajékozodik nem[ kiilonbsé- hivnak meg, hogy kiegyensilyoza-
valasztasaban és b isléolén beliili gekrol szerzett beszéljenek a saraatantargy- és
teljesitményében helyzetrdl (pl tapasztalatait nemi sztereoti- fakultaciovalasztas,
fakiltéciévégéztés formalis keretben piakon alapulo valamint az
. megosztjaa tantargy- és iskolai teljesitmé-
versenyeredme- A 20T, N
nyek tantargyak kollegakkal. fakul:ca_ao-va- _ nyek teruletéen.
. S lasztasi, valamint
szerint, tantargyi oo .
A teljesitmenybeli
eredmeények R A
nemi megoszlas kq’lonbsegelfrol(pl.
szerint) NokaTudomanyban
) Egyesiilet).
Van olyan
tanar, aki olyan
rendezvényeket

Palyaorientacio
| palyavalasztasi
tanacsadas

Van olyan tanar,
aki érze-

keny a nemek
munkaerdpiaci
esélyegyenldsé-
gének témajara,
informaciot gyijt,
tajékozodik az
iskolan beliili
helyzetrdl.

Van olyan tanar,
aki ismeretekkel
rendelkezik a
nemek munka-
erdpiaci
helyzetérdl,

és ismereteit
megyvitatja a
kollégakkal.

szervez, amelyek
megbontjak a
hagyomanyos
palyavalasztasi
sztereotipiakat
(pl. természet-
tudoma-nyos,
technolo-

giai, mérnaki,
matematikai
rendezvények
szervezése, noi
tudosok, kutatok
meghivasaval,
palyavalasztasi
tanacsadas).

A tantestiiletnek
van m(ikod6
jogyakorlata

a tarsadalmi
nemek kozotti
egyenldtlenségek
kiegyensiilyozasara
a palyavalasztas
teriiletén.
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Nemi alapi
iskolai er6szak
és zaklatas
(bullying),
diakok kozott,
tanarok kozott
és tanar-diak
viszonylatban

Van olyan tanar
és/vagy iskolai
szakért6 (pl.
pszichologus,
gyerekvédelmi
felelds), aki
tajekozodik

a nemi alapd
iskolai erészak
és zaklatas
jelenségérdl, és
felismeri/észre-
veszi ezeket az
iskolaban.

Van olyan
tanar és/vagy
iskolai szak-
érto, aki a nemi
alapi iskolai
erdszakrol és
zaklatasrol szer-
zett ismereteit,
tapasztalatait
megvitatja mas
tanarokkal vagy
egyéb szakér-
tokkel formalis
keretben (pL.
eset-megbe-
szélés).

Van olyan tanar,
aki kiils6 és belsé
szak-ért6ket von
be a nemi alapi
iskolai erészakkal
és zakla-tassal
kapcsolatos
érzékenyitésbe
és a felme-

riilé helyzetek
megoldasaba,
kezelésébe.

A tanarok és/vagy
iskolai szakérték
kezdeményezik,
hogy legyen
anti-bullying

és munkahelyi
zakla-tas elleni
stratégia az isko-
laban.

Van olyan tanar,
aki orai keretek
kozott érzéke-
nyiti a tand-lokat
a nemi alapu
iskolai erészak és
zaklatas jelensé-
gérol.

Van mikodo
iskolai stratégia
arra, hogy az
iskolaban, a
tanuloi csopor-
tokban, a tanulasi
tevékenységek
soran, valamint

a tanar-diak
viszonylatban
hogyan kell
kezelni az
erészakot, illetve
a tanarok kozti
munkahelyi
zaklatast. Ezt a
stratégiat alkal-
mazzak a tanarok.
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Ez a kiadvany az Eurépai Unio ,Rights, equality and citizenship” programjanak anyagi tamogatasaval jott
létre. A kiadvany tartalmaért a kiadvany szerzoi feleldsek, a benne megjelentek semmilyen mértékben
nem tlikrozik az Europai Bizottsag véleményét.
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